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Gewerkschaft Arbeit und Soziales

Tarif. Machen wir!
Gehalts- und Besoldungserhohung ab 1. Marz 2024

In der letztjahrigen Einkommensrunde mit der BA hat die Tarifkommission des
dbb beamtenbund und tarifunion unter mafRgeblicher Beteiligung der vbba fir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer eine deutliche Erhéhung der Fest-
gehalter und Funktionsstufen erreicht — nahtlos im Anschluss an die Zahlung
der Inflationsausgleichpramie bis Februar 2024.

Die Festgehalter erhdhen sich ab 1. Marz 2024 zunachst um 200 Euro und

darauf aufsetzend noch einmal um 5,5 Prozent. In dieser Kombination sorgt iV v
der 200 Euro-Festbetrag dafir, dass Kolleginnen und Kollegen in den niedrige- Gabriele Schwerthfeger
ren Téatigkeitebenen eine prozentual hdhere Einkommensanpassung erhalten, Mitglied der

Tarifkommission flr die BA
als in hdheren Tatigkeitsebenen (soziale Komponente). Tabellenerhéhungen

unter 340 Euro werden auf 340 Euro erhoht.

Auch bei den Funktionsstufen konnten zweistellige Prozentzuwachse erreicht
werden. So werden die Funktionsstufen ab Marz 2024 in den Tatigkeitsebenen
VIII-V um 15 Prozent und in den Tatigkeitsebenen IV-l um 10,5 Prozent erhoht.

Fir Auszubildende und Studierende konnte unsere Tarifkommission ab dem
1. Marz 2024 eine Erhdhung von 150 Euro durchsetzen.

Die Erhéhung wurde aufgrund unserer Forderungen vom Bund systemgerecht
auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen, so dass die Bezlige zum Marz
um 200 Euro und darauf aufsetzend noch einmal um 5,3 Prozent steigen.

S . . . - Heidrun Osang
Ubrigens: Von unseren Vertreterinnen und Vertretern in den Tarifkommissionen Mitglied der

kandidieren fiir Sie Gabriele Schwerthfeger und Heidrun Osang fir den HPR. dbb-Bundestarifkommission
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